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摘要 

本研究旨在探討擔任系學會幹部所擁有的專業知能對未來職場的影響。透

過分析長庚科技大學幼兒保育系的核心能力指標與課外活動中所提到的九大核

心能力，本研究合併兩者之間的相似性，並整理成《長庚科技大學幼保系與社

團學習綜合核心能力表》。研究方法以歷屆幼保系學會學長姐作為受訪對象，透

過訪談，探索大學時期的社團經驗是否能與專業知識結合。 

本研究同時探討大學階段所獲得的社團經驗如何增強個人在未來職場中的

專業素養。尤其是系學會幹部經歷對職場發展影響，當該經歷與專業領域相關

時，更能促進個人在專業知能上的成長。透過對參與者的深入訪談，發現社團

幹部經歷不僅能幫助提升領導能力、溝通協調能力等軟實力，還能在專業技能

的應用與拓展上起到積極作用。 

最終，本研究針對結果進行分析，並提出對未來研究者的建議，希望能對

社團經驗與專業發展之間的關聯性提供有益見解。 

關鍵詞：系學會、專業知能 
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